
                                      

 

 

Christen Human Resources 

Management  

Personalmanagement aus einer Hand - 
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Dienstleistungen 

 

Personal- 

Gewinnung 

-  Executive Search & Sourcing von Fach- und Führungspersonen 
 

-   Sparringpartnerin im Personalgewinnungsprozess (von der Insertion, Bewerbermanagement,  

    Führen  und Moderieren von Interviews bis hin zur Anstellung) 

 

-   Audit im Personalgewinnungsprozess 

 
- Massgeschneiderte Trainings und Schulungen “Erfolgreiche Personalgewinnung  mittels 

zielführender Interviewtechnik” 

 

- Insourcing: Recruiterin auf Zeit 
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Dienstleistungen 

 

Personal- 

beurteilung 

- Audit Personalbeurteilungsinstrumente 

 

- Instrument: Kompetenz- und Leistungsbeurteilung erstellen 

 

- Training von Mitarbeiterbeurteilungsgespräche 

 

- Training von Zielvereinbarungsgespräche 
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Dienstleistungen 

 

Personal- 

entwicklung 

- Potenzialabklärung (Assessment Center) durchführen 

 

- Persönlichkeitsinventar (BIP, Cube, Persönlichkeitsstrukturtest PST-R) 

 

- Karrierecoaching (Standortbestimmung) 

 

- Weiterbildungsberatung 
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Dienstleistungen 

 

Personal- 

honorierung 

- Erarbeitung und Simulation eines Vergütungssystems 

 

- Gehaltserhebung 

 
- Personalcontrolling & Metrics 

 

- Richtilinien, Regelung & Prozesse 

 

- Zertifizierung von “Fair Compensation” 
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Dienstleistungen 

 

Personal- 

Erhaltung 

- Coaching von Mitarbeitenden und Führungskräften bei schwierigen Situationen  

  (Burnout, Sucht, Stress, Veränderungen, Krisen) 

 

- Mitarbeiterunterstützungsprogramme /EAP (Employee Assistance Progam) 
 

- Externe neutrale Ansprechsperson für Mitarbeitende bei Personalfragen 

 

- Konzeption von Anreizsystemen zur Personalerhaltung 

 

- Mitarbeiterbefragungen-Instrumente erstellen und durchführen 
 

- Betriebliches Gesundheitsmanagement (Systematische Früherkennung) 

 
 

 

 

 

 

 



                                      

 Geschäftsmodell 

Christen Human Resources Management 

 
Personal- 

Gewinnung 
Personal- 

Beurteilung 
Personal- 

Entwicklung 

Personal- 
Honorierung 

Personal- 
Erhaltung 

Personal- 

Freisetzung 

Internationale 
Personalarbeit 

Kunde 

HR auf Zeit HR 

Administration 

Arbeitsrechts- 
Auskunft 

e-HRM 

Netzwerk 

mit top HR-Spezialisten 

Netzwerk 

mit top HR-Spezialisten 



                                      

Dienstleistungen 

 
Personal- 

freisetzung 

- Austrittsinterview-Instrumente einführen 
 

- Arbeitszeugnisse texten 

 

- New- und Bestplacement (Jobcoaching) 

 

- Audit Austrittsprozess 
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Dienstleistungen 

- Einsatz als Personalleiterin, Personalbereichsleiterin,  Recruiterin 

 

- Audit HR Prozesse 

 

- Aufbau einer HR Organisation  

 
 

HR auf Zeit 
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Dienstleistungen 

- Projektbasierte Evaluation der passenden IT-Lösung im e-HRM 

e-HRM 
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Dienstleistungen 

- Arbeitszeugnisse texten 

 

- HR Instrumente erstellen (Stellenbeschrieb, Anforderungsprofile, 
Einführungsprogramme, Eintritts- und Austrittschecklisten, u.a.) 

 

- Stelleninserate texten 

 

- Bewerbermanagement 

 
 
 

 

HR 
Administration 
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Dienstleistungen 

- Arbeits- und Aufenthaltsbewilligungen einholen 

 

- Relocation von Inpatriates & Expatriate 
 

- Vermittlung von internationalen Fach- und Führungskräften 

 

- Sozialversicherungen und steuerrechtliche Fragen beantworten 

Internationale 

Personalarbeit 
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Dienstleistungen 

- Telefonische Auskunft bei Fragen rund um das Arbeitsrecht     

  (Rechten und Pflichten im Arbeitsverhältnis)  

 

- Begleiten von Disziplinarfällen 

Arbeitsrechts- 

Auskunft 
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Kompetenzprofil von Viola Christen 

- Dipl. Leiterin Human Resources HFP 

- Personalfachfrau mit eidg. Fachausweis 

- Fortbildung in Erwachsenenbildung und  

lösungsorientiertes Kurzzeitcoachting 

- Prüfungsexpertin eidg. Fachprüfung Personalfachfrau/mann 

- Über 25 Jahre Praxiserfahrung im Personalmanagement 

mit Schwerpunkt Personalgewinnung  

- Branchenkenntnisse: Health care, Finanzdienstleistung, IT, 

Real Estate Management, Bildungswesen, öffentliche Verwaltungen 

- Firmengrössen: Vorwiegend KMU, Start-ups, Internationale Grosskonzerne 

- Sprachen: Schweizerdeutsch, Deutsch (Deutschdiplom mit Auszeichnung), 

Englisch (C1), Französisch (C1)        

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 



                                      

Auszug von einigen Kunden 


